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La Commune de Marly 

met au concours au sein du service Eaux, édilité et espaces verts le poste de 

 

 
Collaborateur technique – eau à 100% 

 
Le collaborateur technique entretient les infrastructures de captage, pompage, stockage, traitement, 

distribution de l’eau de la commune afin de garantir l’approvisionnement d’une eau de qualité 

irréprochable à la population, du captage à la distribution  

Le collaborateur technique respecte les prescriptions et contrôles légaux en matière d’alimentation en 

eau, en particulier les contrôles exigés par la loi. 

 

Vos missions principales : 

 Effectuer les tâches de nettoyage, d'entretien et de maintenance des installations du réseau 

d’eau potable (captages, réservoirs, stations de pompage)  

 Participer au contrôle, à l'entretien et à la maintenance des organes du réseau de distribution 

d'eau (bornes hydrantes, vannes, purges, etc.)  

 Effectuer l’autocontrôle  

 Proposer toutes mesures permettant une amélioration des installations et/ou des économies 

d'énergie. 

 Gérer le matériel d’exploitation du secteur des eaux. 

 Contrôler les prises d’eau de chantier et veille à leur fonctionnement. 

 Organiser les interventions urgentes (fuites) et assurer les services de piquets. 

 Effectuer l’entretien des canalisations et le suivi des chantiers. 

 
 

Votre profil 

 Vous êtes titulaire d’un CFC d’installateur sanitaire, d’installateur en chauffage ou d’une 

formation jugée équivalente ; 

 Vous justifiez d’une expérience dans le domaine concerné ; 

 Vous avez de bonnes connaissances des normes et règlementations du domaine concerné ainsi 

qu’une maîtrise des procédures administratives ; 

 Vous êtes une personne de confiance, avec un bon esprit d’initiative, organisée et flexible ; 

 Vous utilisez régulièrement les outils informatiques tels que MS Office, SIT, DAO (possibilité de 
les acquérir en cours d’emploi) ; 

 Vous acceptez d’être incorporé dans le corps communal des sapeurs-pompiers avec des 

engagements possibles de jour en semaine ; 

 

 

Nous vous offrons 

 Un salaire fixé selon l’échelle de traitement du personnel communal ; 

 Des prestations sociales selon le statut du personnel communal. 
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Entrée en fonction : 1er août 2024 ou à convenir 

 
Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur offre jusqu’au 10 mai 2024, accompagnée 

d’un curriculum vitae, de copies de certificats, de références et de prétentions de salaire, au Conseil 

communal, Route de Fribourg 9, Case postale 63, 1723 Marly 1, ou par courriel : 

commune@marly.ch. 

 

Pour de plus amples renseignements, Mme Isabelle Hemmer, Responsable RH se tient à votre 

disposition : isabelle.hemmer@marly.ch ou M. Fabrice Angéloz, responsable du service Eaux, édilité 

et espaces verts : fabrice.angeloz@marly.ch ou au 026 435 50 30. 

 

Seules les candidatures qui répondent aux critères du poste seront traitées.  
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